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Parcours de Découverte
des Meétiers et des
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e | 'articulation des réformes

e | e Parcours de Découverte des
Métiers et des formations

e La validation du socle commun
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Présentateur
Commentaires de présentation
Afin de présenter la validation du socle en s’appuyant sur l’orientation et plus particulièrement de la démarche conduite dans le cadre du PDMF, il convient tout d’abord d’explorer la démarche globale et sa cohérence au travers de:

L’articulation des réformes
Le PDMF,
La validation du socle commun

Qui me semblent indissociable pour alimenter notre réflexion.


Perspective éducative: capacité a
s’orienter

® |La formation initiale prépare a s’orienter tout au
long de la vie

® De la 5°™Me 3 la terminale, les actions pédagogiques
sont concertées, organisées, articulées

e Le PDMF met en place des attitudes, compétences
et capacités a s’orienter
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Présentateur
Commentaires de présentation
L’articulation des réformes articule les réformes de la voie pro et du lycée. (Discours du Président et du ministre – septembre et octobre 2009).
 Réforme de la Voie Professionnelle
 La démarche d’accompagnement
 La réforme du lycée général et tech.

Objectif: réduire la déscolarisation

Les enseignements d’exploration (1h30 par semaine).
Un accompagnement personnalisé (2h /semaine): temps consacré à la méthodologie, au conseil individualisé, à de l’aide personnalisée ou à des approfondissements en fonction des besoins de l’élève, de ses compétences, des ses goûts et ainsi qu’à la construction du projet d’étude et d’orientation
Un tutorat de la 2nde à al terminale pour conseiller et guider dans le parcours de formation et les choix orientation.
Des stages de remise à niveau (2 semaines /an): en cours année scolaire sur la base du volontariat et proposition du conseil de classe.
Des stages passerelles (2 semaines par an): pour changer de voie sur demande et proposition du conseil de classe.



Le PDMF: une mission partagee

e Le chef d’EPLE

e Le conselller d’orientation psychologue
e Le CPE

e Les enseignants

e Le documentaliste

e Les parents

e Les partenaires extérieurs
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Le PDMF : 3 axes

e La connaissance de soi

e La découverte des métiers et des activités
professionnelles

e La découverte des formations et des systemes de
formation
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Le PDMF: objectifs géneraux

e ¢lever le niveau global de qualification
e augmenter 'ambition personnelle

e |utter contre la démotivation scolaire
e redonner du sens aux apprentissages

e réduire le décrochage
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Présentateur
Commentaires de présentation
Effectivement généralisée dans notre académie en s’appuyant sur le cahier des charges

En ce qui concerne Web classeur, un retard du au développement de l’ENT.

Une coopération renforcée, notamment par la signature de la convention du 21 janvier.



Le PDMF: objectifs opéerationnels

e enrichir les représentations des éleves
e responsabiliser I'éleve dans ses choix d’orientation

e doter les éleves des compétences et attitudes
nécessaires pour s’orienter

e identifier le lien entre travail scolaire et itinéraire
de formation
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Présentateur
Commentaires de présentation
Effectivement généralisée dans notre académie en s’appuyant sur le cahier des charges

En ce qui concerne Web classeur, un retard du au développement de l’ENT.

Une coopération renforcée, notamment par la signature de la convention du 21 janvier.



Le pilotage du PDMF en établissement

e Piloté par le chef d’EPLE

e Elabore en collaboration avec I’'équipe educative et
a partir de la contribution spécifique du conseiller
d’orientation psychologue

e Déefini dans un programme triennal élaboré en
equipe et présenté au conseil d’administration

e Integre au projet d’etablissement
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Présentateur
Commentaires de présentation
Effectivement généralisée dans notre académie en s’appuyant sur le cahier des charges

En ce qui concerne Web classeur, un retard du au développement de l’ENT.

Une coopération renforcée, notamment par la signature de la convention du 21 janvier.



En 5éme

Découverte des meétiers

= decouvrir les activités professionnelles

*Recueillir des informations

"Apprendre a connaitre les caracteristiques d’un métier
=Décrire le metier d’une personne
=Utiliser de la documentation (CDI, ONISEP, Kiosque)
="Repérer les qualités nécessaires pour exercer un metier
sAssocier disciplines et meétiers

=Décrire le parcours de formation d’un professionnel
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Présentateur
Commentaires de présentation
L’objectif est de faire le point sur les acquis des élèves, de prendre en compte les différents rythmes, de mettre en œuvre le cas échéant les dispositifs au service de la réussite (PPRE – accompagnement éducatif – études surveillées – tutorat). De vérifier que tous ont accès au livre, à la culture, à l’internet. avec prise en compte des différents rythmes et mise en œuvre le cas échéant de dispositifs au service de la réussite

L’évaluation intervient par ailleurs à différentes étapes et tout particulièrement en fin de scolarité obligatoire avec pour objectif de valider els acquis et de certifier un niveau de formation.

Le PDMF et le socle évoluent donc bien en parallèle. Le PDMF permet bien de valider les piliers du socle commun.
Enfin la dimension collégiale est accentuée, dans les deux démarches, une forte cohésion des équipes autours d’un projet est indispensable.

Il convient de noter que la circulaire relative au PDMF, indique que ce dernier doit proposer des situations concrètes susceptibles de mesurer l’atteinte des compétences du pilier 7 du socle commun.
 Autonomie et initiative peuvent être développée puis évaluées.


En 4eme

Découverte des voies de formation

Découvrir les formations, les filieres, les études

Connaitre les différents diplomes
*Associer niveaux de formation et métiers
Localiser, visiter un EPTE de formation post 3¢me
*Décrire le contenu de certaines formations

Pour un métier, indiquer les études et voies de formation
possibles

*Repérer ses points forts et faibles , intéréts, gouts par
rapport a une formation
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Présentateur
Commentaires de présentation
L’autonomie est le complément indispensable des droits de l’homme et le socle commun établit la possibilité d’échanger, d’agir et de choisir en connaissance de cause en développant la capacité de juger par soi-même.
C’est aussi une condition indispensable à la réussite scolaire et à une bonne orientation qui permettra, ultérieurement au travers de la formation tout au long de la vie, de s’adapter aux évolutions professionnelles liées à celle de notre société et du monde économique.

En terme de connaissance, le pilier 7 doit conduire l’élève à connaître l’environnement économique:
L’entreprise: par exemple lors de la découverte des métiers prévue en classe de 5ème par le PDMF, mais également en classe de 3ème lors des stages d’observation et forums de métiers, tel que Place au métier. La DP3, mais aussi les mini-entreprises favorisent ces apprentissages.

Connaissance des métiers et des secteurs et de niveaux de qualification variés ainsi que les parcours de formation correspondants et les possibilités de s’y intégrer: là encore, nous retrouvons les activités proposées en classes de 5ème et de 3ème, mais cette fois-ci on peut intégrer les attendus du PDMF prévus pour la classe de 4ème: la découverte des filières et des cursus de formation.

En ce qui concerne les capacités, les principales attendues dans le cadre de ce pilier font écho au PDMF, puisque l’élève doit être capable:
De rechercher l’information utile, l’analyser, la trier, la hiérarchiser, l’organiser et la synthétiser.
Mettre en relation les acquis des différentes disciplines et les mobiliser dans des situations diverses
Et enfin,
Savoir choisir un parcours de formation, première étape de la formation tout au long de la vie,
Développer sa persévérance.
Mais on ne peut  limiter le PDMF au pilier 7.


En 3éme

Une orientation positive et constructive
e L’entretien de préparation a l'orientation

e Stage d’observation en milieu professionnel

e Forums, salons, Journées Portes Ouvertes

e Stages d’'immersion

e Visites d’établissements

e Connaissance des procedures d’'information et d’orientation
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Présentateur
Commentaires de présentation
AU PDMF
Des connaissances: 
  Terminologie spécifique aux métiers, activités professionnels et organisation.
Des aptitudes: 
  Rendre compte à l’écrit et à l’oral, en utilisant des supports variés: textes, articles de presse… Adapter un questionnement à un interlocuteur – établir un compte rendu d’enquête ou d’interview.
 Des attitudes: 
  Intérêt et ouverture pour construire ses représentations.

AU SOCLE COMMUN
Connaissances: Maîtrise des outils: vocabulaire, grammaire et orthographe.

Capacités: 
LIRE
Ëtre capable de lire à haute voix, de dégager l’idée essentielle d’un texte lu ou entendu, de manifester sa compréhension de textes variés… de comprendre un énoncé, une consigne.
ECRIRE
Etre capable de répondre à une question, de rédiger un texte bref, de résumer un texte
S’EXPRIMER A L’ORAL
Etre capable de prendre la parole en public, de prendre la parole dans un débat, de rendre compte d’un travail
Attitudes:  Intérêt et ouverture.


Le temps du PDMF

* Les heures de vie de classe

* Des journées banalisées

* L'enseignement de la découverte professionnelle
* Les périodes de stage obligatoire

* Les entretiens de préparation a l'orientation

* 'accompagnement educatif

e Toutes les disciplines
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Présentateur
Commentaires de présentation
AU PDMF
Des connaissances: 
  Organiser et gérer des données, comprendre un organigramme.
Des aptitudes: 
  EC d’interpréter des données recueillies lors de visites d’entreprise…décoder un modèle de représentation organisationnel... Participer à une phase de réalisation en respectant une procédure ou un mode de réalisation. Décoder et suivre des consignes de sécurité. Mesurer l’apport d’une approche pratique ou expérimentale dans la résolution d’un problème.
 Des attitudes: 
  Curiosité et analyse afin d’éclairer ses choix dans son projet de formation, Être rigoureux et précis dans les productions réalisées, respecter les consignes….

AU SOCLE COMMUN
Connaissances: Organiser et gérer des données.

Capacités: 
Savoir interpréter des données – Raisonner logiquement et pratiquer la déduction – Communiquer à l’écrit et à l’oral.
Utiliser et construire des tableaux, diagrammes, graphiques et passer d’un mode d’expression à un autre. 

Attitudes:  Rigueur et précision – Raisonnement argumenté – Curiosité – Sens de l’observation et esprit critique..


.

Les ressources PDMF

ONISEP:
e« Au college, le PDMF »

e« Anglais et découverte des métiers »

e« Histoire — géographie en classe de 3°m¢ »

e« Francais et decouverte des métiers »

e « Sciences de la terre et découverte des métiers »

e« Accompagner les activités de découverte en entreprise »
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Présentateur
Commentaires de présentation
AU PDMF
Des connaissances: 
  Démarche documentaire.. Maîtrise des bases de recherche d’information, de documentation...
Des aptitudes: 
  Collecter des informations sur un métier, établir des critères de tri de l’information, communiquer par Internet et se déplacer dans un réseau interne (intranet) et externe, choisir un outil de présentation...
 Des attitudes: 
  Organiser et planifier son travail….

AU SOCLE COMMUN B2i collège exigible
Connaissances: Maîtriser les bases de ces techniques – Connaître les règles de propriété intellectuelles, des droits et libertés.

Capacités: 
Compétences B2i – Créer, produire, traiter, exploiter des données
S’informer, se documenter – Communiquer, échanger.

Attitudes:  Goûts pour la recherche, les échanges – Attitudes critique, réfléchie, responsable..


Les ressources PDMF en ligne

‘www.onisep.fr/equipeseducatives

‘www.onisep.freguipeseducatives/webclasseur

‘Wwww.monorientationenligne.fr

www.eduscol.education.fr
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Présentateur
Commentaires de présentation
AU PDMF
Des connaissances: 
  Certaines avancées ou ruptures technologiques, la demande sociale, la complexité du contexte socio-économique et l’évolution des organisations font émerger de nouveaux métiers...
Des aptitudes: 
  Situer les activités professionnelles dans leur évolution en expliquant leur relation au progrès technique, identifier les enjeux et les risques de différents types d’activité dans le cadre d’une réflexion sur le développement, analyser la place respective des femmes et des hommes dans les activités professionnelles, inscrire un événement dans un contexte historique ou une chronologie...
 Des attitudes: 
  Assumer des responsabilités confiées. Animer le groupe….

AU SOCLE COMMUN
Connaissances: Elle permet aux élèves d’acquérir, à la fois le sens de la continuité et de la rupture, de l’identité et de l’altérité.
Savoir se situer dans le monde d’aujourd’hui, se projeter lucidement dans l’avenir.

Capacités: 
Être capable de lire et utiliser différents langages, en particulier les images – de situer dans le temps les découvertes scientifiques et techniques – De mobiliser leurs connaissances pour donner du sens à la réalité.

Attitudes:  Curiosité – Autonomie – responsabilité – initiative -

http://www.onisep.fr/equipeseducatives
http://www.onisep.frequipeseducatives/webclasseur
http://www.monorientationenligne.fr/

	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14

